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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 29 de Enero de 2021

Sefior

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2164641
Coordinador Relaciones Corporativas

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 01 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2164641 del afio 2021

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.563.068
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. (Periodo del 25 al 31 de enero de
2021)

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA Y DOS
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($52.066.500) incluido iva.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por
los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N. ($4.635.000) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direcciébn Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de Ahorros del BANCOLOMBIA No. 08992263874 cuyo titular es el
(la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales a la estrategia de relacionamiento empresarial del SENA,
permitiendo consolidar las Unidades De Atencién Integral Al Empresario (UAIE), contribuyendo
con la canalizacién de necesidades de las empresas regionales.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Identificar las caracteristicas de las | Validacion con técnico | Creacién Caso
empresas regionales asignadas, | CRM de la activacion CRM

generando informes con el fin de facilitar | de usuario
la toma de decisiones de la
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Coordinacién, en el marco de la

Unidades de Atencion Integral al

Empresario (UAIE).

Articular la Unidad de Atencion Integral | Relacionamiento  con | Correos

al Empresario (UAIE), con las diferentes | los centros de

areas misionales de la entidad. formacion

Promover la realizacion de proyectos de | Socializacion Correos

impacto a nivel nacional con las | Convocatoria Programa

empresas regionales, con el fin de | Formacién Continua

cumplir las metas establecidas, asi | Especializada

como realizar seguimiento a programas,

convenios, alianzas y planes operativos

que den respuesta institucional a las

necesidades en el marco de las

Unidades de Atenciéon Integral al

Empresario (UAIE).

Divulgar el portafolio de servicios Programacién de | Correos

institucional a las empresas regionales, | capacitaciones de

en el marco de las Unidades de interés empresarial

Atencién Integral al Empresario e Higiene y manipulacion

(VAIE). de . alimentos 67
participantes

Diligenciar las atenciones diarias en el En espera de N.A.

aplicativo CRM o el que haga sus asignacion de

veces, de los requerimientos de las empresas en CRM

empresas regionales asignadas, hacia

el grupo integrador

Las demas que se hagan necesarias | Apoyo al proceso de Listado

para el cabal cumplimiento del objeto | regulacion

contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 19343638 expedido por
ASOPAGOS correspondiente al mes de Diciembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,
\ \
it Hoagped 1"111.«{1““9
LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

Contratista
C.C. No. 63563068 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato No. 2164641 de 2021
Coordinador Relaciones Corporativas
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Socializacion Convocatoria Programa Formaciéon Continua Especializada a través de correo

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO
DEL 25 AL 31 DE ENERO DE 2021

electrénico y WhatsApp

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

Programacion y socializacion de formaciones de interés empresarial — Se programd la
formacidén en Higiene y manipulacién de Alimentos, donde presentaron interés empresas como:
Cavamar Mediterraneo - Colplagas - Frigorifico Vijagual - Inversiones Ricarpi, entre otras; con el

= 4 PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA
I ESPECIALIZADA

Recuerda participar de la conferencia que da el Programa

p_— ip R E PA RAT E! de FCE al sector productivo, para divulgar la socializacién.

El pliego
de condiciones se publica
el proximo 25 de enero en
la pagina SENA - seccion
empresarios

I Te esperamos !!

Fecha : 04 de febrero 2021
Hora: 9:00AM
2N
V7 -‘-:#
a5 i 7 5
&7 Link en la descripcion HAZ CLICK AQUl

Han presentado gran interes empresas como: Penagos, FCV y Fundacién de la Mujer

apoyo del C.A.S.Ay del C.I.D.M.

L

FORMACION EN HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 40 HORAS
Instructora: Sandra Rueda- casa
El empleo Mintrabajo oz ;
es de todos Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Fecha de inicio: Febrero / Horario: 6-10 a.m.
DESARROLLO DEL CURSO:
1. Conexién Remota - medios digitales / video o material de apoyo, se asigna la actividad a desarrollar S>>
2. Los participantes desarrollan la actividad propuesta 1 O
3. Los participantes envian la actividad por WhatsApp o correo antes de la siguiente clase 2 %
.
Los Alimentos Control de plagas y roedores »n (=
Microorganismos :- o Manejo de residuos sélidos
@ ? ‘\, y liquidos .
Manipuladores de Alimentos % ~ ETA Enfermedades Transmitidas
BE i Frn SENA
Higiene y desinfeccién ’ . Empaque y Rotulado
&«
Inscripcién a través del link anexo y debe remitir fotocopia de la cédula a la instructora
@ f ' @ www.sena.edu.co al correo para completar el registro, el cual sera enviado cuando se inscriba

@SENAcomunica



Apoyo al proceso de regulacién

SEMANTIENE
LA CUOTA

AUMENTA LA
CUOTA

DISMINUYE

CUOTA

TRASLADAR

FECHA
FECHA vieoiooe | GESTOR ANTERIOR | CUOTA
RADICADO _[NIS RECIBID0 _ [EMPRESA NIT CORRED  |PROCESD  |ramicano |REGULADOR |RADICARON ANOTACION REGULACION OBSERVACIONES | REGULACIGN | ANTERIOR
2021-01- 0SCAR 13/1/2021] Promedio Trabajadores: 346
EDUARDD Exceptuados: 0
1-2021- 00753 1/13/2021 SANTOS CARRERD adrianz |Horas: 16608 Ejecutoria:
48 [oooos0 INVERSIONES LTDA REGULACION |ONBASE |RINCON cscar [arzuslio | Aumenta una cuota Queda en 17 Hacer Resolucién |08/05/2019 | 16
2021-01- OSCAR 13/1/2021 Pramedic Trabajadores: 15
EDUARDD Exceptuados: 102
7-2021- 007838 |1/13/2021 RS CARRERD adriana |Horas: 720 Sehacacartade |Ejecutoria:
50 [007436 COTRANDER REGULACICN | ONBASE |RINCON oscar |arguello |SE MANTIENE CUOTA DE 1 Ne Medifica 1
2021-01- 0sCAR 14/1/2021)] Promedio Trabajadores: 18
SAN DIEGO EDUARDD Exceptuados: 0
7-2021- 010040  |1/14/2021 SERVICIOS EN [T CARRERO adriana |Horas: 864 Sehacecartade |Ejecutoria:
52 (009234 SALUD REGULACION | ONBASE |RINCON oscar |arguello | SE MANTIENE CUOTA DE 1 Ne Modifica 16/03/2020 1
SGVA-PP- oscaR 14/1/2021] Promedio Trabajadores: 24
EDUARDO Exceptuados: 2
800153463- 1/14/2021 o ca peyivip. |B00153%63 CARRERD adrians |Horas: 1152 Ejecutoria
54 (2021-1 5A REGULACION [SGVA  |RINCON oscar |arzuello | Disminuye una cuota Queda en 1 Hacer Resolucién 2
0SCAR
2020-01- COMBUSTIBLES DEL TRiLEMOETR oo | H1/202
7-2020- 180295 (1/14/2021 |tepceR MILENIO  [B02028050 oo comc CARRERD adriana |Trasladar a Distrito Capital
56 [130819 SA o REGULACION |ONBASE |RINCON oscar [arzuslio
SGVA-PR- IGLESIA 0SCAR 14/1/2021] Promedio Trabajadores: 11
MISIONERA EDUARDO Exceptuados: 2
804004396- 1/14/2021 |Fyigaanores o canreio adriana |Horas: 528 Hecutoris:
58 [2021-1 CRISTO REGULACION [sGvA  |RINCON cscar |argusllo | Disminuye una cuota Queda en 0 Hacer Resolucién |03/10/2018 1
0SCAR Promedio Trabajadores: 26
SGVA-PP- EDUARDO /112021 Exceptuados: 0
900621517- 1/14/2021 |quinTero Frismss CARRERD adriana |Horas: 1248 Sehace cartade |Eecutoria
60 [2021-1 SOLUCIONES SAS REGULACION [sGvA  |RINCON oscar [arguello | SE MANTIENE CUOTA DE 1 No Modifica 1
2021-01- 0SCAR 14/1/2021 Promedio Trabajadores: 67
EDUARDO Exceptuados: 13
7-2021-  |00853010/14/2021 |\yyepgiones (900458726 camreflo adriana |Horas: 3216
62 |008035 WETROLLANTAS REGULACION | GNBASE [RINCON escar |arguello | Disminuye una cuota Queda en 3 Hacer Rasalucién 4
2021-01- 0SCAR 14/1/2021 Promedio Trabajadores: 41
EDUARDO Exceptuados: 3
7-2021- 003456 |1/14/2021 008012628 CARRERD adriana |Horas: 1968 Sehacacartade |Ejecutoria:
64 |008736 SISLOGAS.AS om REGULACION |ONBASE |RINCON oscar |arzuslio |SE MANTIENE CUOTA DE 2 No Modifics 10/05/2018 2
2021-01- 0SCAR Promedio Trabajadores: 66
CENTRO EDUARDD Exceptuados: 0
72021 (009802 11/14/2021 |oerorogico  |290575072E canrefio sdrians |Horas: 3168 Senacecarade |gecutoria:
66 _|008859 VGR REGULACION |ONBASE |RINCON oscar [arzuslio |SE MANTIENE CUOTA DE 3 No Modifics 01/10/2018 3
SGVA-PP- Cn e fEm 0sCaR Promedia Trabzjadores: 95
1/16/2021 |/ MVESHEREIN | cason EDUARDO e
800254591 de Iz Corrosidn- ki cARREflO adrians |Horas: 4560 Ejecutoriz:
68 |2021-1 CiC REGULACION [SGVA  |RINCON cscar |arguello | Disminuye una cuota Queda en 5 HacerRasolucien |17/09/2019 6
2021-01- EMPRESA NUEVA
250041882-1 0SCAR Promedia Trabzjadores: 27
011551 1/18/2021 EDUARDO Exceptuadas: 0
7-2021- 500991131 CARREFID adriana |Horas:
100 |011283 (ORAMGE EXPORTS.AS REGULACION | ONBASE |RINCON oscar |arguello (CUDA DE 1- HACER RESOLUCION Hacer Resolucisn |- -
202101 EMPRESA NUEVA
012180 0SCAR Promedio Trabajadores: 38
1/18/2021 901396212 -2 EDUARDO Exceptuados:0
72021 COMERCIALIZADORA CARRERO adrians |Horas: 1824
102|011847 1aTTAB SAS REGULACION |ONBASE |RINCON cscar |argusllo | CUOTADE 2 - HACER RESOLUCION Hacer Resolucién |- -
202101 OSCAR Promedio Trabzjadores: 41
012410 o LUIS EDUARDO EDUARDD Exceptuados: 2
72021 HAB202 NeinghiLLa- 31531673 carRefio adrians |Horas: 1968 Ejecutoria:
104)|011978 CASALINS REGULACION | ONBASE |RINCON ozcar |arguello | Disminuye una cuota Quedaen 2 Hacer Resolucion 3
Promedia Trabsjadores: 124
0SCaR Exceptuados: 4
SVGA-PP- 1/18/2021 900653798 EDUARDO Horas: 5952
900659798 COMPARIIA PEQUERA CARRERD adrianz |SEMANTIENE CUOTA DEE Sehacecartade |Ejecutoria
105(2021-1 DELMARS.AS REGULACION |sGvA  |RINCON oscar |arzusllo | SEHACE CARTA DENO MODIFICA No Modifica 11/03/2013 6
Promedio Trabajadores: 163
OSCAR Exceptuados: 15
1/18/2021 804017575 EDUARDD Horas:7824
pendients CARRERO adrians |Auments una cuota Queds en 8 Ejecutoria:
108|radicado GRUPO WONDER 5.4 cndercom  |REGULACION [sGva  [RincoN cscar |argusllo | HACER RESOLUCION Hacer Resolucién |03/09/2020 7
2101 Promedia Trabzjadores: 1048
013325 0sCAR Exceptuados: 5
1/18/2021 3040087528 EDUARDD Horas:50304
FINANCIERA CARRERD adriana | Disminuye 6 cuotas queda en 52 Ejecutoria
COMULTRASAN REGULACION | ONBASE |RINCON oscar |arguello HACER RESOLUCION Hacer Resolucion |20/10/2020 58
Promedio Trabajadores: 106
Exceptuados: 19
. 0SCAR Horas:5088
SGVA-PP- 1/18/2021 200309371 EDUARDD SEMANTIENE LA MISMA CUOTA DES -
900309371~ CARRERO =drianz |PERO SE DEBE ACTUALIZAR LA RESOLUCIGN Ejecutori
112|2021-1 ULTRAMATIC LTDA REGULACION |sGva  |RINCON oscar |arguello | QUEES DE 2013 HacerResolucion |12/10/2018 | 5
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i VIES v |
LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO
C.C. 63563068 de Bucaramanga

CONTRATO CO1.PCCNTR.2164641




